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HORISONTTI TEAM ry:n SÄÄNNÖT 

1§. NIMI ja KOTIPAIKKA 

Yhdistyksen nimi on HORISONTTI TEAM ry ja sen kotipaikka on Helsingin kaupunki. 

2§. TARKOITUS ja TEHTÄVÄT 

Yhdistys on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton. 

Yhdistyksen tarkoitus on toimia kestävän sosiaalisen, terveydellisen ja ympäristöllisen 
kehityksen edistämiseksi kansallisesti ja kansainvälisesti, sekä kehittää kumppanuutta  eri 
osapuolten välillä työttömyyden, köyhyyden ja syrjäytymisen ehkäisemiseksi. 

Yhdistys järjestää koulutusta ja kehittää paikallisia ratkaisumalleja työttömyyden poistamiseksi. 
Yhdistys järjestää neuvonta-, valistus-, työllistämis-, työharjoittelu-, kuntoutus-, kotouttamis-, 
työpaja-, kierrätys- ja ravitsemustoimintaa toimitiloissaan ja järjestämissään tilaisuuksissa.  

Yhdistys verkottuu kansallisesti ja kansainvälisesti tarkoituksensa toteuttamiseksi 
kohderyhmälleen. 

Yhdistys voi omistaa ja hallita toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistöjä ja irtainta omaisuutta, 
ottaa vastaan testamentteja ja lahjoituksia ja toimeenpanna arpajaisia ja rahankeräyksiä lain 
suomissa puitteissa. 

3§. JÄSENET 

Yhdistyksen varsinaiseksi jäseneksi voidaan hyväksyä 16 vuotta täyttänyt Euroopan Yhteisön 
kansalainen tai Suomessa asuva ulkomaalainen, joka hyväksyy yhdistyksen tarkoituksen. 
Yhdistyksen varsinaiseksi jäseneksi voidaan hyväksyä oikeustoimikelpoinen yhdistys tai yhteisö, 
joka hyväksyy yhdistyksen tarkoituksen. 

Yhdistyksen hallitus hyväksyy jäsenet. 

Jäsenellä on oikeus erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen 
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla eroamisesta yhdistyksen kokouksessa. Yhdistyksen hallitus 
voi erottaa jäsenen, jos jäsen toimii yhdistyksen tarkoitusta vastaan tai ei ole maksanut 
jäsenmaksua. 

Jäseniltä perittävän vuotuisen jäsenmaksun suuruudesta päättää vuosikokous. 

4§. HALLITUS 

Hallitukseen kuuluu vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja sekä 5-8 jäsentä ja kaksi 
varajäsentä. 
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Hallituksen jäsenten toimikausi on kalenterivuosi. 

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä ottaa keskuudestaan tai ulkopuolelta 
sihteerin ja muut tarvittavat toimihenkilöt. Hallitus valitsee yhdistykselle toiminnanjohtajan. 

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tai 
kun vähintään yksi kolmasosa (1/3) hallituksen jäsenistä sitä vaatii. Hallitus kokoontuu vähintään 
neljä (4) kertaa vuodessa. 

Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on läsnä. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella äänten 
enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, henkilövaaleissa  
kuitenkin arpa. 

5§. YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN 

Yhdistyksen nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan  puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja kumpikin 
erikseen. 

6§. TILIT 

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. 

Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen on annettava tilintarkastajalle yksi kuukausi ennen 
vuosikokousta. Tilintarkastajan tulee antaa lausuntonsa hallitukselle viimeistään kaksi viikkoa 
ennen vuosikokousta. 

7§. YHDISTYKSEN KOKOUKSET 

Yhdistyksen vuosikokous pidetään vuosittain hallituksen määräämänä päivänä marraskuun 
loppuun mennessä. Yhdistyksen tilikokous pidetään hallituksen määräämänä päivänä ennen 
huhtikuun loppua.  

Ylimääräinen kokous pidetään, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähintään 
kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä sitä hallitukselta ilmoittamaansa 
asiaa varten kirjallisesti pyytää. Kokous on kutsuttava koolle kuukauden kuluessa pyynnön 
esittämisestä. Jokaisella läsnä olevalla jäsenellä on yhdistyksen kokouksessa yksi (1) ääni. 

Yhdistyksen päätökseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista äänistä. 
Äänten mennessä tasan henkilövaalit ratkaistaan arvalla, muutoin päätökseksi tulee kokouksen 
puheenjohtajan kannattama mielipide. 
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8§. VARSINAISET KOKOUKSET  

Kokouskutsu on toimitettava viimeistään kymmenen (10) päivää ennen kokousta lähettämällä 
kutsu kirjallisena jäsenelle.  

Yhdistyksen vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1. kokouksen avaus; 
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi 

ääntenlaskijaa; 
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus; 
4. hyväksytään kokoukselle työjärjestys; 
5. päätetään jäsenmaksun suuruus; 
6. vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle toimikaudelle; 
7. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut hallituksen jäsenet; 
8. valitaan tilintarkastaja ja hänelle varahenkilö 
9. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat; 
10. kokouksen päättäminen 

9§. TILIKOKOUS 

Yhdistyksen tilikokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1. kokouksen avaus; 
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi 

ääntenlaskijaa; 
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus; 
4. hyväksytään kokoukselle työjärjestys; 
5. esitetään tilinpäätös, hallituksen toimintakertomus ja tilintarkastajan lausunto; 
6. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä 

hallitukselle; 
7. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat; 
8. kokouksen päättäminen 

10§. SÄÄNTÖJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN 

Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen  
kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä äänestyksessä annetuista äänistä. 
Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. 

Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistämiseen 
purkautumisesta päättävän kokouksen määräämällä tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi 
käytetään varat samaan tarkoitukseen. 


